
 

 

 

 

 

 

 

 

2017 年 9 月 26 日 

 

ミサワホームママ社員の「マミーズプロジェクト」が 

第 11 回キッズデザイン賞「男女共同参画担当大臣賞」を受賞 
○ママ社員がスキルを活かし、いきいきと働くための社内プロジェクト 

○ミサワホーム（株）として初めて※、キッズデザイン賞の上位賞を受賞 

○201 7 年 の 全 受 賞 作 品 298 点 か ら 1 点 の み が 選 出 さ れ る 上 位 賞 

 

ミサワホーム株式会社（代表取締役社長執行役員 磯貝匡志）が取り組む社内プロジェクト

「マミーズプロジェクト」が、第 11 回キッズデザイン賞（主催 特定非営利活動法人キッズ

デザイン協議会／後援 経済産業省、消費者庁、内閣府）の上位賞となる「男女共同参画担当

大臣賞」を受賞しました。  

 

キッズデザイン協議会は、子どもの安全・安心と健やかな成長発達に役立つデザインを顕彰

する第11回キッズデザイン賞において、応募数462点から298点の作品を選出しましたが、こ

の度、その中からより優れた作品として、最優秀賞である「内閣総理大臣賞」をはじめ、「経

済産業大臣賞」や「少子化対策担当大臣賞」などの上位賞が発表されました。  

ミサワホームの「マミーズプロジェクト」が受賞した「男女共同参画担当大臣賞」は産前産

後、子育て期の男女が、子どもを産み育てながら、社会参加しやすい環境づくりを支援する製

品、空間、サービスを対象に対して与えられるもので、全受賞作品の中から主旨に沿った最も

優れた一点にのみ授与される賞です。 

「マミーズプロジェクト」は、住宅の営業担当を経験した後、ママとなり復職した女性社員

が、これまでのスキルを生かして、いきいきと働き続けるために始動した社内プロジェクトで

す。ミサワホームの分譲住宅を利用し、平日の昼間に開催する親子参加型イベントを通した集

客活動や、イベントを通して出会った子育て中のママのリアルな意見を反映させた分譲住宅の

企画・販売など、ママの目線を生かして活動しています。上位賞の受賞はミサワホーム（株）

として初めてとなります。※ 

 

ミサワホームは創業時より「住まいは子育てのために」という信念のもとに商品を開発し、

子育てにおいて“家にできること”を真摯に考え、住まいづくりに取り組んでいます。これ

からも、子どもたちの安全・安心と健やかな成長に貢献するため、研究・開発に努めていき

ます。 

 

※ミサワホームグループとしては、ミサワホーム総合研究所が第 7 回キッズデザイン賞において「キッズデザイン協議会会

長賞」を受賞しています。作品名は「子どもの環境行動分析による園庭・園舎デザイン検証プロジェクト」、他企業・大

学との共同受賞です。 

 

ミサワホーム株式会社 〒163-0833 東京都新宿区西新宿 2-4-1 Tel.03(3349)8088（広報直通） 

 



■「マミーズプロジェクト」 
（子どもたちを産み育てやすいデザイン部門／コミュニケーションカテゴリー） 

住宅営業を経験後、ママとなった女性社員が、これまでのスキルを活かして、いきいきと

働き続けるために始動した社内プロジェクト。お客さまとのコミュニケーションを通し、お

客さまご家族の住まいをつくり上げることにやりがいをもつ女性営業社員が多くいることに

着目し、時短勤務でも活躍できるママ営業チームとして 2015 年に発足しました。ひとりの

お客さまにひとりの営業担当というスタイルではなく、子どもの体調不良などで仕事を休ん

だり、早退する場面でもフォロー可能なチーム体制とし、特設サイト「MOMMY’S」や

Facebook といった拡散力の高い SNS を介した情報発信のほか、平日の昼間に開催する親子

参加型イベントを通して独自の集客活動をしています。 
今年 3 月には、イベントを通して出会った子育て中のママのリアルな意見を反映させた分

譲住宅を企画・販売しました。 
「ママだからできない」ではなく、「ママだからできる」を合言葉に今後も活躍の場を広げ 

ていきます。 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■「男女共同参画担当大臣賞」評価コメント 
「産後の復帰や育児に伴う時短勤務や不規則勤務の課題に対し、SNS などのツールを活用し

たチーム体制を確立し、子育て支援と営業職としての実績向上の双方に貢献している。平日

の分譲住宅を活用した地域の子育てママ向けのイベントや自身の経験や参加者の意見を反映

した住宅提案など、子育てに関する『共感』がビジネス面での成功につながっている。職場

男性の理解促進など多面的なプロジェクトから成立しており、勤務時間に制約のある他業種

でも参考になるモデルである。」 
 
なお、ミサワホームグループでは、第 11 回キッズデザイン賞において、上記のほかに、

木質系戸建住宅「Familink ZERO」、認可保育園「コビープリスクールつなしま※1」・「コビ

ープリスクールしゃくじいだい※1」、保育園などでの設置を想定し開発した安全設計の建具

「自動ドア※2」が受賞しています。 

第 1 回から 11 年連続での受賞となり、通算受賞点数は 46 点となりました。 

※1 株式会社コビーアンドアソシエイツ（本社 千葉県野田市／代表取締役社長 小林照男）との共同受賞 

※2 ウチヤマコーポレーション株式会社（本社 東京都港区／代表取締役社長 内山敬三）との共同受賞 

 
  以上 

 

＊この件に関するお問い合わせ先＊ 

ミサワホーム㈱ 経営企画部コーポレートコミュニケーション課  

中田義規 佐野遥香 

TEL：03-3349-8088  FAX：03-5381-7838 

E-Mail：Haruka_Sano@home.misawa.co.jp 

プロジェクトメンバー 分譲地でのイベントの様子 


