
 

 

 
 
 

2024年 3月 12日 

 

ミサワホームグループ 8社及びミサワホーム健康保険組合 
 

中小規模法人部門「健康経営優良法人 2024」に認定    

○ 健康診断の二次検診受診の徹底や健康管理コーナーを開設し、健康管理や健康意識の向上に寄与 

○ メンタルヘルス研修やスポーツ大会の開催、禁煙促進対策など、各社ごとに多様な施策に取り組む 

○ 今後もいつまでも社員がいきいきと働くことのできる、活力あふれる職場を目指す 

 

 

 

 

 

 

 

 

ミサワホームグループ 8 社とミサワホーム健康保険組合は、このたび中小規模法人部門の「健康経営優良法人

2024」に認定されました。 
 

近年、人生100年時代を見据えて、人々の健康寿命延伸への関心が高まるなか、企業においても、社員の労働生

産性向上に向けた健康経営の取り組みが増加。また、昨今は在宅勤務の定着に伴う運動不足やコミュニケーション不

足への対応が重要視されています。 

ミサワホームグループはミサワホーム健康保険組合と連携し、さまざまな健康経営に関する施策を展開してきました。

健康診断の結果を受け二次検診が必要な社員には受診を徹底し、また各事務所に体重・体組成計や血圧計を設置

した「健康管理コーナー」を開設するなど、社員の健康管理や健康意識の向上に向けた取り組みを全社共通で行いまし

た。これらの施策に加え、メンタルヘルス研修やスポーツ大会の開催、禁煙促進対策など、各社独自の取り組みも実施。

こうした取り組みが評価され、ミサワホームグループ 8 社とミサワホーム健康保険組合は中小規模法人部門の「健康経

営優良法人 2024」に認定されました。 

ミサワホームグループは、今後も社員の健康維持・増進に向けて職場の健康管理・健康づくり施策に取り組み、いつま

でも社員がいきいきと働くことのできる、活力あふれる職場を目指していきます。 

■認定法人一覧 

ミサワホーム北越株式会社 代表取締役社長執行役員 南谷和秀 新潟県新潟市 

ミサワホーム中部建設株式会社 代表取締役社長 森垣正光 愛知県愛知郡 

ミサワホーム近畿株式会社 代表取締役社長執行役員 下山隆 大阪府大阪市 

ミサワリフォーム近畿株式会社 代表取締役社長執行役員 小山成治 大阪府大阪市 

ミサワホーム九州株式会社 代表取締役社長執行役員 岡本亨治 福岡県福岡市 

ミサワリフォーム九州株式会社 代表取締役社長執行役員 久保聡 福岡県福岡市 

テクノエフアンドシー株式会社 代表取締役社長執行役員 飯田朋治 東京都杉並区 

メディアエムジー株式会社 代表取締役社長執行役員 久保浩 東京都新宿区 

ミサワホーム健康保険組合 理事長 高橋幸男 東京都新宿区 



 
■ミサワホームグループ各社の健康経営取り組み事例

・【全社共通】健康診断結果が要検査・要治療の社員に対し、受診を徹底 

・【全社共通】体重・体組成計や血圧計などを設置する「健康管理コーナー」を開設し、日々の健康管理を推進 

・メンタルヘルス研修や体力向上研修など、多様な研修を開催して健康への意識を向上 

・体のゆがみや血管年齢などを測定する測定会を実施、各個人のヘルスリテラシー向上に寄与 

・卒煙者や非喫煙者にインセンティブを付与し、禁煙・受動喫煙防止を推進 

・心身の健康増進、疾病予防を目的にスポーツ大会を実施                          など 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「健康経営優良法人 2024」について 

経済産業省が制度設計を行い日本健康会議が実施している顕彰制度。従業員の健康管理を経営的な視点で考

え戦略的に取り組んでいる企業を「見える化」し、社会的に評価を受けることができる環境を整備する目的で、特に優良

な健康経営を実践している法人を認定している。大規模の企業等を対象とした「大規模法人部門」と、中小規模の企

業等を対象とした「中小規模法人部門」のそれぞれで「健康経営優良法人」を認定。 

 

■「健康経営優良法人・中小規模法人部門」の位置づけ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

＊この件に関する問い合わせ先＊ 

ミサワホーム㈱ 管理本部 広報・渉外部 コーポレートコミュニケーション課 阿部正成 森蓉子 

TEL：03-3349-8088／FAX：03-5381-7838 E-mail：koho@home.misawa.co.jp 

     

 健康経営優良法人 ･･･認定項目を満たす法人 

 
 

 

健康宣言に取り組む法人・事務所 

 

 

中小企業・中小規模法人 

測定会で体のゆがみや血管年齢などを測定 スポーツ大会を実施、社員同士のコミュニケーション促進にも寄与 

各事務所に開設した「健康管理コーナー」 各種研修・セミナーには毎回多くの社員が参加 

各種セミナー・研修を開催 




