
２０２５年度 新入社員入社式社長訓示（要旨） 
2025年4月1日 

 
 

本日は入社おめでとうございます。役職員を代表して皆さんの入社を心より歓迎いたします。 
 当社では昨年８月に“HOME”をコアとする新たな理念体系MISAWAアイデンティティを公表しま
した。“HOME”を「心の拠りどころ」と位置づけ、「”HOME“に満ちあふれた世界をデザインする」
をMISAWA PURPOSEとし、ミサワホームの提供価値を整理することで当社の存在意義を明確化し
ました。当社が事業活動を通じて提供するさまざまな価値が、社会課題の解決につながり、持続可能
な社会の実現に貢献することを目指しています。 
 当社をとりまく環境や社会課題は、常に変化しています。それらに対応するため、事業展開も変化
を続けてきました。 
創業以来の主力事業である戸建住宅を中心とした新築事業に加え、リフォームや既存住宅流通を扱

うストック事業では、カーボンニュートラル社会の実現に向けた動きが活発になっています。ウエル
ネス事業においてはストック事業との連携により、超高齢社会へ対応したリフォームプランの充実な
どに取り組んでいます。まちづくり事業においては現在、静岡県三島市や宮城県多賀城市をはじめ、
各地で再開発事業が進められています。海外事業では、米国や豪州を中心に活動の場を拡げていま
す。昨年６月には、次の成長を見据えて米国ユタ州のVisionary Homeを子会社化し、大きな成果をあ
げています。 
当社の今年の年間標語は「共創」です。複数の人々や組織、企業が協力し合い、互いの知識や技術

を活かして新しい価値や成果を生み出すことで、新たなソリューションにつながると考えています。
単なる協力や共同作業の域を越えて、多彩な立場で互いに良い影響を与え合いながら、共に創造的な
事業プロセスを進められることに期待しています。 
これからも、それぞれの事業で培ったノウハウの共有や人材交流による、事業間ならびに各ステー

クホルダーとの共創により各事業を成長させていきます。 
本日入社された皆さんには、従来の常識にとらわれず、多くのことにチャレンジしていただきたい

と思います。そのうえで、ミサワホームの未来と持続可能な社会につながる新たな価値観を生み出す
ような仕事に取り組んでください。皆さんのご活躍を期待しています。 
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