
 

 

 

 

 

 
 
 

2012 年 12 月 21 日 

介護・福祉、ライフサポートなどの事業領域強化に向け 

「セントスタッフ株式会社」の全株式を取得 
 

○ 医療・介護・保育に特化した人材サービス会社として 10 年を超える実績 

○ 質の高いオペレーションノウハウを有するグループホーム運営を首都圏で順次拡大 

 

ミサワホーム株式会社（本社 東京都新宿区／代表取締役社長執行役員 竹中宣雄）は、人材

サービス会社「セントスタッフ株式会社」（本社 東京都中央区／代表取締役社長 片山直樹）の

発行済みの全株式を、キャス・キャピタル株式会社（本社 東京都千代田区／代表取締役 川村

治夫）の子会社が管理・運営する投資事業有限責任組合キャス・キャピタル・ファンド五号を

はじめとする株主らから、本日付で取得しました。 

 

1999 年に設立されたセントスタッフは、「出会いによる価値の創造」を企業理念に医療およ

び介護・福祉、保育などの分野に特化した人材派遣業を中心として、新たにグループホームの

運営にも事業領域を広げるなど、10 年を超える実績のある人材サービス会社です。 

本社のほか、仙台、横浜、名古屋、大阪、福岡の全国主要都市に事業所を展開し、派遣登録

サイト「せんとなび」を活用して、看護師や介護士、保育士など、約 6,000 名の豊富な登録ス

タッフを有し、正社員による特定派遣も加えてこれまでの累計派遣先企業は 1,200 社を超え、

順調に拡大を続けています。 

ミサワホームでは、来年度を最終年度とする 3 ヵ年の中期経営計画において、収益源を多角

化するために事業ポートフォリオの多様化に取り組んでいます。 

高齢化が進む我が国において、医療・介護従事者の人材不足は深刻化していくものと考えら

れ、この分野で豊富な経験と実績を持つセントスタッフの株式取得は、今後の当社グループの

医療・介護分野での建築・施設運営など、様々な事業展開におけるストックインフラとして大

いに寄与するものと考えています。 

また、セントスタッフが首都圏で拡大を図っているグループホーム運営事業は、質の高いオ

ペレーションノウハウを有しており、当社の 100%子会社で、介護施設運営を行う株式会社マザ

アス（本社 東京都新宿区／代表取締役社長執行役員 吉田肇）をはじめとして、グループ内で

ノウハウを共有化することで収益力向上を図ります。 

一方で、当社が有する快適なデザイン・住空間設計のノウハウや不動産業者とのネットワー

クを活用することでセントスタッフのグループホーム運営事業拡大のスピードアップが見込め

ることから、今回の株式取得は、両社にとって非常にメリットの大きいものとなります。 

ミサワホームでは、今後もポートフォリオの多様化に全力で取り組んでまいります。 

ミサワホーム株式会社 〒163-0833 東京都新宿区西新宿 2-4-1 Tel.03(3349)8088（広報直通） 

 



 

■「セントスタッフ株式会社」概要 

 

社  名 ： セントスタッフ株式会社 

所 在 地 ： 東京都中央区日本橋 2-8-6 SHIMA 日本橋ビル 4 Ｆ 

役  員 ： 代表取締役社長 片山直樹 

事業内容 ： 労働者派遣事業、施設運営事業ほか 

資 本 金 ： 5,009 万円 

従業員数 ： 157 名（2012 年 6 月時点） 

会社設立 ： 1999 年 10 月 1 日 

株主構成 ： ミサワホーム株式会社 100％ 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊この件に関する問い合わせ先＊ 

ミサワホーム㈱ 経営企画部 広報･ＩＲ課 中村孝 武田路和 

TEL ０３－３３４９－８０８８／FAX ０３－５３８１－７８３８ 

E-mail：Rowa_Takeda@home.misawa.co.jp 

 

 

 

 

 


